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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящая дополнительная общеобразовательная программа «Основы социального предпринимательства» (далее – Программа) представляет собой совокупность требований, обязательных при реализации программы для предпринимателей и граждан, желающих организовать собственное дело,  для учащихся и студентов как профессиональной ориентации. 

II. ХАРАКТЕРИСТИКА ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

2.1. Образовательная деятельность по программе направлена на:

- формирование и развитие творческих способностей обучающихся;

- удовлетворение индивидуальных потребностей обучающихся в интеллектуальном, нравственном, художественно-эстетическом развитии;

- укрепление здоровья, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни;

- обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, трудового воспитания обучающихся;

- профессиональную ориентацию обучающихся;

- создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, профессионального самоопределения и творческого труда обучающихся;

- социализацию и адаптацию обучающихся к жизни в обществе;

- формирование общей культуры обучающихся.

2.2. К освоению Программы допускаются любые лица, без предъявления требований к уровню образования.

2.3. Содержание Программы определяется программой, разработанной и утвержденной организацией, осуществляющей обучение.

2.4. Срок обучения по Программе определяется образовательной программой, разработанной и утвержденной организацией, осуществляющей обучение и составляет 10 дней.

2.5. Реализация Программы осуществляется в течение всего календарного года, включая каникулярное время.

2.6. Организация образовательного процесса осуществляется в соответствии с индивидуальными учебными планами в объединениях, сформированных в группы обучающихся одного возраста или разных возрастных категорий.

2.7. Формы обучения по Программе определяются организацией, осуществляющей обучение,  самостоятельно.

2.8. Количество обучающихся, а также продолжительность учебных занятий определяются локальным нормативным актом организации, осуществляющей обучение.

2.9. Программа реализуется организацией, осуществляющей обучение, как самостоятельно, так и посредством сетевых форм их реализации.

2.10. При реализации Программы организацией, осуществляющей обучение, может применяться форма организации образовательной деятельности, основанная на модульном принципе представления содержания образовательной программы и построения учебных планов.

2.11. Организация, осуществляющая обучение, ежегодно обновляет Программу с учетом развития науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы.

2.12. Организация, осуществляющая обучение, составляет расписание занятий для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха обучающихся, по представлению педагогических работников с учетом пожеланий обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и возрастных особенностей обучающихся.

2.13. Организация, осуществляющая обучение, определяет формы аудиторных занятий, а также формы, порядок и периодичность проведения промежуточной аттестации обучающихся.

2.14. Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и инвалидов, организация, осуществляющая обучение, организует образовательный процесс по Программе с учетом особенностей психофизического развития указанных категорий обучающихся.

2.15. Педагогическая деятельность по реализации Программы осуществляется лицами, имеющими среднее профессиональное или высшее образование.

III. ТРЕБОВАНИЯ К СОДЕРЖАНИЮ ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

3.1. Структура реализуемой Программы должна соответствовать требованиям Порядка организации и осуществления обучения по дополнительным общеобразовательным программам, утвержденным приказом Министерства просвещения РФ от 09.11.2018 № 196.

3.2. Содержание Программы должно включать все модули, указанные в учебном плане:

УЧЕБНЫЙ  ПЛАН
	№ п/п
	Наименование разделов и дисциплин
	Всего часов
	В том числе

	
	
	
	Лекции
	Практ. зан.
	Консультации
	Промежуточный контроль
	Итоговая аттестация

	1
	Психология социального предпринимательства
	8
	1
	5
	1
	1

тест
	-

	2
	Содержание и сущность социального предпринимательства
	3
	1
	1
	1
	-
	-

	3
	Юридические основы регистрации субъекта социального предпринимательства
	8
	2
	4
	1
	1

тест
	-

	4
	 Финансовый менеджмент субъекта социального предпринимательства
	8
	3
	3
	1
	1

тест
	-

	5
	Маркетинг субъекта социального предпринимательства 
	8
	2
	4
	1
	1

тест
	-

	6
	Проектная деятельность субъекта социального предпринимательства
	11
	2
	6
	2
	1

проект
	-

	7
	Бизнес-планирование 
	26
	7
	12
	6
	1

тест
	-

	8.
	Итоговая аттестация (защита бизнес-планов)
	8
	-
	-
	-
	-
	8

	
	
	

	
	Всего часов по базовому модулю программы
	80 (или 2,2 з.е.)
	18
	35
	13
	6
	8

	
	Стажировка

 (по желанию обучающихся)
	10
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Итого
	90
	-
	-
	-
	-
	-


1 зачетная единица равна 36 академическим часам.

IV.  СОДЕРЖАНИЕ МОДУЛЕЙ ПРОГРАММЫ

Модуль 1. Психология социального предпринимательства.
Тема 1.1. Целеполагание и планирование.
Важность планирования  для достижения целей. 
Долгосрочное, среднесрочное и оперативное планирование. 
Стратегическое планирование. 
Жесткое планирование. 
Техники эффективной привязки ко времени. Гибкое планирование. Система целей.
Тема 1.2. Руководство и лидерство.
4 основные составляющие любого руководства. 
Влияние составляющих на личную эффективность, эффективность сотрудников и достижение поставленных целей. Подробный разбор каждой из них. 
Разбор применения составляющих на практике. Лидерство как ключевая компетенция руководителя.
Тема 1.3. Управление временем.
Развитие навыка тайм-менеджмента. 
Основные принципы тайм-менеджмента. Поэтапное достижение цели. Результат как главный индикатор. 
Планирование регулярных дел на день, неделю, месяц. Матрица обзора регулярных задач.
Тема 1.4. Навыки презентации и коммуникации.
Роль и место презентационных навыков в системе профессиональных навыков и качеств. 
Деловая презентация как часть профессиональной коммуникации. 
Критерии успешной презентации. Базовые составляющие презентации. 

Тема 1.5.  Навыки принятия решений.
Оценка ситуации требующей решения. Анализ возникшей проблемы. Поиск и анализ решений. Анализ потенциальных возможностей.
Тема 1.6. Конфликтология и срессоустойчивость.
Анатомия конфликта. Как руководителю управлять конфликтом. 
Стратегия и тактика поведения в конфликтных ситуациях. Профилактика конфликтов в трудовом коллективе. 
Понятие стресса. Методы работы со стрессом
Тема 1.7. Тренинг позитивной интерпретации.

Позитивный подход. Содержательный анализ. Пятиступенчатая модель самопомощи 

Промежуточная аттестация – тест.
Модуль 2.  Содержание и сущность социального предпринимательства.

Тема 2.1.  Роль социального предпринимательства в современном обществе. 

Мировой опыт возникновения и развития социального предпринимательства. 

Социальное предпринимательство в отечественной практике.
Тема 2.2.  Социальные функции бизнеса и социальное предпринимательство.

Понятие и сущность социального предпринимательства. 

Черты и ключевые характеристики социального предпринимательства. 

Типология и модели субъектов социального предпринимательства.
Тема 2.3.  Поэтапное развитие субъекта социального предпринимательства.
Цикл создания и развития субъекта социального предпринимательства. 

Тема 2.4.  Выгоды и риски социального предпринимательства. 
Ключевые факторы успеха субъектов социального предпринимательства. 

Тема 2.5.  Жизненный цикл социального предприятия.

Управление организационным развитием предприятия. 
Организационные изменения.
Модуль 3.  Юридические основы регистрации субъекта социального предпринимательства.

Тема 3.1. Законодательное регулирование социального предпринимательства в РФ. 
Обзор законодательства, регулирующего предпринимательскую деятельность и социального предпринимательства в частности.

   Понятие предпринимательской деятельности и субъектов малого предпринимательства.

Категории субъектов малого и среднего предпринимательства.

Проблема выбора организационно-правовой формы бизнеса: преимущества и недостатки той или иной формы.

Тема 3.2. Особенности организационно-правовых форм субъектов социального предпринимательства.

Анализ организационно-правовых форм субъектов социального предпринимательства:

- индивидуальный предприниматель;

- юридическое лицо (общество с ограниченной ответственностью).

Тема 3.3. Особенности государственной регистрации и прекращения деятельности субъектов социального предпринимательства.

Порядок государственной регистрации физического лица в качестве индивидуального предпринимателя. Подготовка пакета документов.

Порядок государственной регистрации юридического лица. Подготовка пакета документов.

Порядок прекращения деятельности индивидуального предпринимателя и юридического лица.

Тема 3.4. Социальные инновации: патентирование, лицензирование, авторские права. 

Понятие патента. Порядок получения. Закрепление авторских прав на изобретение.

Лицензирование отдельных видов деятельности. Анализ законодательства.

Уведомительный порядок осуществления отдельных видов предпринимательской деятельности. Анализ законодательства.

Тема 3.5. Регулирование трудовых отношений в соответствии с Трудовым Кодексом РФ. 

Процедура оформления трудовых договоров: виды трудовых договоров; обязательные положения трудовых договоров, прекращение трудовых договоров.
Трудовые отношения: регулирование рабочего времени, оплаты труда, дисциплина труда и трудовой распорядок, защита персональных данных работников.

Рассмотрение и разрешение трудовых споров, ответственность за нарушение норм трудового права.

Промежуточная аттестация – тест.

Модуль 4.  Финансовый менеджмент субъекта социального предпринимательства.  
Тема 4.1.  Финансовый учет деятельности субъекта социального предпринимательства.

  Тема 4.2.  Системы налогообложения субъектов социального предпринимательства.

 Налоги, виды налогов. Специальные режимы налогообложения.
Взносы в фиксированных размерах для индивидуальных предпринимателей в Пенсионный фонд. Фонд обязательного медицинского страхования, Фонд социального страхования.

Страховые взносы в Пенсионный фонд, Фонд  обязательного медицинского страхования, Фонд социального страхования с выплат в пользу физических лиц.

Налог на доходы физических лиц (НДФЛ) с выплат в пользу работников.

Система налогообложения в виде единого налога на вмененный доход для отдельных видов деятельности (ЕНВД).

Упрощенная система налогообложения (УСНО).

Патентная система налогообложения (ПСН).

Система налогообложения для сельскохозяйственных товаропроизводителей (единый сельскохозяйственный налог – ЕСХН.

Выбор оптимальной системы налогообложения для определенного бизнеса.

Налог на имущество, налог на землю, транспортный налог.

Тема 4.3. Финансовая отчетность: основные виды документов и сроки сдачи.

  Практикум по заполнению налоговых деклараций, книг учета доходов и расходов, уведомлений и заявлений о применении различных режимов налогообложения.
Тема 4.4. Источники финансирования субъектов социального предпринимательства.

Тема 4.5. Грантовая деятельность субъектов социального предпринимательства.

Гранты – финансовая поддержка начинающих субъектов социального предпринимательства. Порядок подачи заявок на получение гранта.

Тема 4.6. Государственные и коммерческие закупки: как выиграть тендер. 

Возможности и преимущества участия в конкурсах предприятий малого бизнеса. Преференции субъектам малого предпринимательства.

Механизмы поиска информации о проводимых конкурсах.

Подготовка пакета документов для участия в конкурсах и аукционах.

Промежуточная аттестация – тест.

Модуль 5.  Маркетинг субъекта социального предпринимательства.
Тема 5.1. Роль и место маркетинга в практике управления субъекта социального предпринимательства.

Набор инструментов применяемых в практике управления маркетингом субъекта социального предпринимательства.

Содержание и структура плана маркетинговой деятельности субъекта социального предпринимательства.

Тема 5.2.  PR компания  субъекта социального предпринимательства.
Понятие, цели и задачи деятельности PR в деятельности субъекта социального предпринимательства.

Инструменты продвижения бренда субъекта социального предпринимательства во внешней среде.
Внутрикорпоративный PR.
Минимизация издержек на PR-активность субъекта социального предпринимательства.
Социальная реклама.

Промежуточная аттестация – тест.

Модуль 6.  Проектная деятельность субъекта социального предпринимательства. 
Тема 6.1.  Понятие социального проекта.
Организация управления социальным проектом. Планирование социального проекта. Команда проекта.

Законы развития организации. Проектирование системы управления: люди, функции, системы, процессы.

Тема 6.2.  Контроль над реализацией социального проекта.
Промежуточная аттестация –  социальный проект.

Модуль 7.  Бизнес – планирование. 

Тема 7.1. Понятие и необходимость бизнес-планирования. 

Виды бизнес-планов. Структура оптимального варианта бизнес-плана. Требование к оформлению, презентации и конфиденциальности. Особенности инвестиционных проектов.
Тема 7.2. Разработка бизнес-плана и оценка инвестиционных проектов. 

Технико-экономическое обоснование проекта. Полезная информация об инициаторе проекта, подтверждающая успешность бизнеса. Описание предприятия. Анализ рынка и конкурентов. План производства. Организационный план. Финансовый план. Страхование рисков. Эффективность проекта. Потенциальным инвестором приветствуется приложение к плану визуального образца нового продукта. В бизнес-плане должно быть детальное описание нового продукта, его характеристики и особенности.

Промежуточная аттестация – тест.

Итоговая аттестация – бизнес-план.
V.  ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

5.1. Ответственность за реализацию Программы в полном объеме в соответствии с учебным планом, качество подготовки обучающихся несет организация, осуществляющая обучение (ч. 7 ст. 28 Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации".

5.2. Освоение Программы завершается итоговой аттестацией обучающихся в форме, определяемой организацией, осуществляющей обучение, самостоятельно. 
5.3. Лицам, успешно освоившим Программу и прошедшим итоговую аттестацию, выдается   свидетельство об обучении установленного образца.
